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Menighedsrådet 2026 
Ellen Ladhøj, formand 

Steen Hassing, næstformand 

Susanne Askirk, kasserer 

Erik Balslev-Clausen, kontaktperson 

Dorthe Skov-Østergaard, kontaktperson 

Karin Hoffmann-Hansen 

Christian Jensen 

Henrik Hoffmann-Hansen 

Steen Rune 

Steffen Bjerre 

Birgit Gudbjerg 

Tove Johansen 

Ole Vilhelmsen 

Lene Bjerregaard udtrådte pr. 30.september 2026 

John Selch Andersen 

Thilde Rosenstand Bach indtrådte pr. 1. oktober 2026 

Stedfortrædere 
Agnes Anemone Larsen 

Leif Nygaard udtrådte pr. 31. marts 2026 

Derudover er følgende valgt til særlige poster 
Bygningskyndig: Tove Møller 

Kirkeværge: Lars Frits Hansen 

Medarbejderrepræsentant: Vivian Rahbek 

Menighedsrådsløftet, som afgives af alle valgte jfr. Menighedsrådslovens § 7 

“Jeg undertegnede (navn) erklærer på ære og samvittighed at ville udføre det mig 
betroede hverv i troskab mod den danske evangelisk-lutherske folkekirke, så at den kan 
byde gode vilkår for den kristne menigheds liv og vækst.”  

Karlebo Menighedsråd 2024-2028 
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Sognets Præster 
Kirkebogsførende sognepræst Christian Hyttel 

Sognepræst Anette Nybo går på pension 1. december 2026 

Sognepræst Karina Juhl Kanne (50% Karlebo og 50% konsulent i Stiftet i perioden 1. maj 
2026 til 30. april 2029) 

Sognepræst Ulla Elvira Hermann  

Sognepræst Linnea Lund (50% Karlebo i perioden 1. maj 2026 til 30. april 2029) og 50% 
fængselspræst 

Beredskabsplan for Karlebo Sogn 
Når en krise opstår, spiller mange aktører sammen. 

I folkekirken skal vi sikre, at myndighedsopgaver som personregistrering og 
begravelsesvæsenet kan fungere under kriser. 

Folkekirkens kriseberedskab er organiseret på tre niveauer med hver sin krisestab og med 
hver sin opgave i henholdsvis et strategisk, et koordinerende og et udførende niveau. 

Folkekirken er også en del af civilsamfundet. Her kan menighedsråd, ansatte og frivillige 
bidrage som lokale aktører. Folkekirken er det naturlige sted for dem, der søger håb, trøst 
og bøn i en krisetid, men vi kan også byde ind med forsamlingslokaler, nære relationer og 
erfaring med at møde mennesker i svære situationer. 

Folkekirkens Strategiske Krisestab (FSK) sikrer, at folkekirken kan fungere i krisetid 
gennem vejledning og rådgivning. 

Arbejdsgruppen holdt sit første møde 6. november 2025. 

Menighedsrådet gennemførte på møde 26. august 2026 – et gruppearbejde baseret på de 
materialer der er modtaget fra FSK. 

Arbejdsgruppen bearbejdede de indkomne forslag fra gruppearbejdet den 26. august 2026 
på møde den 17. september 2026. 

    Christian Hyttel           Anette Nybo             Karina Juhl Kande          Linnéa Lund           Ulla Elvira Hermann 
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Processen er nu kommet godt fra start og de indkomne forslag skal omsættes og skrives 
ind i Beredskabsplanen. 

 Ellen Ladhøj, formand 

Budget og regnskab 
Vi har i år en meget stram økonomi. Dels er vi blevet beskåret med kr. 750.000, og 
samtidig med at er alt steget, blandt andet lønninger og energi. Desuden har vi haft et stort 
forbrug af vikarløn på grund af diverse længerevarende sygdomsforløb samt flere 
vikartimer i forbindelse med oplæring af flere nye medarbejdere. 

Vi har renoveret præstegården i Karlebo, hvoraf vi har fået noget dækket fra reserven, 
men resten skal vi dække af de frie midler (overskud fra året 2025). Der har også været 
ekstra huslejeudgifter og istandsættelse af præsteboligen på Bygvænget.  

Endvidere har vi et stort projekt i gang med ombygning af graverfaciliteterne, så vi kan 
leve op til lovkravene for separat omklædning og badefaciliteter for personalet. 
Kirkegårdskontoret er blevet flyttet til den gamle graverbolig, så kirkegårdslederen har fået 
eget kontor og personalet har fået en god frokoststue. 

Vi har i år fået kr. 12.150.000, heraf går 74,04% til lønninger, kr. 8.996.001. Resten, kr. 
3.153.999, skal gå til vedligeholdelse af bygningerne, el, varme, kirkeblad, aktiviteter og 
etc. Og som vi alle ved, er priserne kun steget meget.   

Sidste år, 2025, fik vi kr. 12.900.000, heraf udgør lønninger 69,23%, kr. 8.930.670, hvilket 
viser hvor stramt vores økonomi er i år 2026.  

I 2025 brugte vi på andre udgifter til at drive kirken for end lønninger kr. 3.969.330. I 2026 
har vi til sådanne udgifter kr. 3.153.999. 

For det kommende budgetår 2027 er ligningen kr. 12.509.840, heraf udgør lønnen 
74,79%, kr. Resten skal gå til at drive kirken for kr. 3.153.999. Uændret fra 2026 trods 
stigende priser. 

Jeg har indsat både søjlediagram og en med graf. 

År Ligning Løn Løn procent af 
ligningsmidler 

Resten til at 
drive kirke for 

2025 12.900.000 8.930.670 69,23 3.969.330 

2026 12.150.000 8.996.001 74,04 3.153.999 

2027 12.509.840 9.355.841 74,78 3.153.999 
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Fra år 2024 fik vi en ny økonomilov, der går ud på, at man fremover får et ligningsmiddel til 
løbende udgifter. Derudover kan man ansøge reserven via provstiudvalget.  
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Hvad er reserven? Reserven er midler som ligger i provstikassen for hvert ligningsområde. 
I vores tilfælde er ligningsområdet Fredensborg Kommune. Fredensborg Kommune består 
af 3 sogne, Asminderød-Grønholt, Humlebæk og Karlebo Sogne. 

Menighedsrådet kan ansøge reserven om dækning af et projekt. Et eksempel på projekt er 
ombygning af graverfaciliteterne. Dette nye tiltag i økonomiloven blev indført for at der ikke 
skal ligge for mange midler i hver menighedsrådskasse. I stedet kan pengene komme ud 
at arbejde og gøre gavn, hvor det trænger mest. 

Sanna Askirk, kasserer 

IT-Udvalget 
Ja, IT-udvalget er genoplivet. Vi har brug for at have styr på IT, telefoni, og så har vi valgt, 
at det elektroniske nøglesystem også hører under udvalget. 
Vi har indtil videre fået opdateret udvalgets formål og indhentet tilbud på et nyt 
nøglesystem. 

Vores eksisterende nøglesystem volder en del problemer. Låsene er meget slidte, nye 
nøgler er utrolig dyre i indkøb, og ikke mindst er kodning af nøgler meget besværligt, fordi 
det kun kan foregå i Sognegården, og opladestationerne har også været i stykker. Vi har 
nu fået tilbud på et system, der er langt billigere i drift, og kodning af nøgler vil kunne ske 
fra en kirke-pc 3 forskellige steder. 

Vi har også indhentet tilbud på support på de af vores computere, der ikke supporteres 
som kirke-PC. 

Ved formand Sanna Askirk 

Kommunikationsudvalget  
En væsentlig del af Kommunikationsudvalget arbejde har i det forgangne år drejet sig om 
Kirkenyt.  

Men vi har også arbejdet med at komme længere ud lokalt med alle de gode tilbud, vi har.  

Som noget nyt har menighedsrådet godkendt, at Kommunikationsudvalget som et forsøg, 
har tegnet ét års abonnement på annoncering af sognets gudstjenester og aktiviteter på 
det helt lokale onlinemedium Tjek Fredensborg, som ejes og drives af lokalkendte og 
Cavlingnominerede Steffen Slot. Tjek Fredensborg gik i luften i sommeren 2025.  

Vi har købt annonceplads sådan, at der i løbet af hver uge er tre annoncer for 
søndagsgudstjenesterne, og faste aktiviteter samt enkeltstående foredrag, koncerter m.v. 
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Annoncerne har dette format: 

 

Der er, som man kan se, et link, som giver adgang til yderligere information om aktiviteten. 

Sognet har pr. medio september 2026 annonceret på Tjek Fredensborg i 28 uger til en 
ugepris af 270 kroner (plus moms), og vi har samlet set fået 94.100 visninger af i alt 30 
forskellige annoncer. Til perspektivering kan oplyses, at Tjek Fredensborg har 14.000 – 
16.000 unikke brugere hver måned. 

Kommunikations udvalgets næstformand Ole Vilhelmsen har påtaget sig det store arbejde 
med at udforme og koordinere annoncerne med tovholderne for de enkelte aktiviteter, der 
annonceres. 

Derudover har vi efter moden overvejelse taget initiativ til at ændre udformningen af 
Kirkenyts forside. Vi har i mange år haft smukke fotos på forsiden, som i sig selv har gjort 
Kirkenyt indbydende at se på. Og det vil vi sikkert også have i fremtiden i ny og næ. Med 
det nye initiativ prøver vi at se, om forsiden, ved at hænge mere sammen med indholdet i 
bladet, kan invitere lidt mere til at læse videre inde i bladet.   

Foreløbigt har initiativet udmøntet sig i  

- En forside med en rebus (julesalme) med løsning inde i bladet 

- En forside med håb på trods (en anemone, der gror i en sprække af granit) med 
adresse til en artikel om håb inde i bladet 

- En forside med tillid (en vejbod)  med adresse til en artikel om tillid inde i bladet. 

Vi holder stadig fast ved det format, som bladet har nu, med 12 sider, der fordeler sig på: 

- en forside,  

- en side med kontaktoplysninger og praktisk information,  

- en side med en artikel med mere teologisk indhold,  
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- 2 sider med forskellige artikler, som kan have fokus på et bestemt tema, aktuelle 
aktiviteter i sognet, præsentation af nye medarbejdere og meget andet,  

- Opslag med oversigt over gudstjenester i vores tre kirker i den periode, som 
Kirkenyt dækker 

- 4 sider med korte tekster om aktiviteter og koncerter m.v. i den periode, som 
Kirkenyt dækker  

- En bagside, som ofte reserveres til at gøre opmærksom på et bestemt arrangement 
eller lignende.   

Kommunikationsudvalget modtager gerne ideer til artikler. 

Til sidst 

Når Kirkenyt bliver omdelt, bliver det også lagt på sognets 
hjemmeside. Så hvis man kan se Kirkenyt på hjemmesiden, men 
ikke har modtaget det i sin postkasse, så skal man straks give 
besked til kirkekontoret (karlebo.sogn@km.dk) og/eller 
ansvarshavende redaktør Christian Hyttel (chy@km.dk) 

På udvalgets vegne 
Karin Hoffmann-Hansen 

Grøn Kirke og  
Grøn Kirkegårds udvalg 
“Udvalget for grøn kirke og kirkegårde” blev dannet i 2020 og har 
siden arbejdet for og givet inspiration til klima- og miljøfremmende 
tiltag i Karlebo sogn. 

Sognets daglige liv 

Der er stadig focus på at gøre daglige indkøb grønne, og da der nu er etableret gode 
indkøbsmuligheder i Nivå centret. Affaldshåndteringen i alle sognehuse er optimeret, og 
kirketjenerne har sænket forbruget af engangsmateriale, ligesom der er opmærksomhed 
på genbrug af papir. 

Energiområdet 

Varmepumpe nummer to og ladestander nummer to er installeret i forbindelse med 
istandsættelse af tjenesteboligen i Karlebo. Desuden har provstiet i samarbejde med 
menighedsrådet installeret ladestandere ved Egedal kirke, Karlebo kirke, Nivå kirke og 
Sognegården i Nivå. Den fortsatte opfølgning af elforbruget har medført et fortsat fald til 
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51.216 kWh i 2025. Til sammenligning var elforbruget 66.480 kWh i 2019, og forbruget er 
dermed faldet 23%. 

Økonomien er den største udfordring i forhold til alle sognes grønne omstilling, hvor især 
udskiftning af co2-tunge varmekilder i middelalderkirker placerer menighedsrådene i et 
krydsfelt mellem kulturarv – økonomi – og klimaansvar.  

Kirkegårdene 

Da graverfaciliteterne på Karlebo kirkegård skulle optimeres, blev der valgt ombygning og 
inddragelse af eksisterende bygninger i stedet for nyopførelser. 

 

Overalt på kirkegårdene fortsætter arbejdet med kompostering af grønt affald, hvilket 
gavner biodiversiteten og sparer et ikke ubetydeligt beløb på frakørsel af affald.  

De nuværende og kommende “vilde områder” videreudvikles, opsætningen af fuglekasser 
fortsætter, og der er som noget nyt opsat bistader. 

I løbet af året har der været arbejdet på et projekt for anlæggelse af et skovkirkegårds-
annex med urørt skov omkranset af et kvashegn. Arbejdet foregår i tæt samarbejde med 
“Den hagenske Stiftelse”. 

Kirkens liv 

I september blev der afholdt “Skabelsens dag” i Egedal Kirke, hvor gudstjenesten havde 
focus på naturen og den skabte verden. I den forbindelse er vi blevet medlem af De 
samvirkende Menighedsplejers netværk “Natur og kirke”. Formålet med netværket er at 
inspirere til at bruge naturen i formidlingen af det kristne budskab. Pilgrims-vandringerne, 
som vi har haft i mange år, et fint udtryk for dette. 

I september 2025 fremsendte vi til Stiftet en opgørelse over grønne tiltag i Karlebo Sogn. 
Vi afventer en endelig rapport, dækkende den grønne omstilling på stiftsniveau, som 
formodes at udkomme i løbet af efteråret 2026. 

Formand Tove Johansen. 
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Orgeludvalget 
Orgeludvalget blev af menighedsrådet nedsat i forrige periode til varetagelse af opgaver 
omkring vedligeholdelse af sognets tre orgler. Udvalget er rådgivende i orgelspørgsmål fra 
menighedsråd og bygning sagkyndige og varetager opgaver og behandling af spørgsmål i 
forbindelse med vedligehold mv. af sognets tre orgler. 

Orgeludvalget består af 3 menighedsrådsmedlemmer og sognets 2 organister og holder 3-
4 ordinære møder samt arbejdsmøder om året. 

Efter afslutning af hovedreparation af orglet i Karlebo Kirke i 2025, der har givet os et 
orgel, der er bedre for organisterne at spille på og har en mere moderne klang, har 
udvalget i det forløbne år drøftet arbejdet med og finansiering af færdiggørelse af orglet i 
Egedal Kirke og har besluttet, at lægge udvalgsarbejdet frem i menighedsrådet, hvor det 
på menighedsrådsmøde den 26.08.2026 blev besluttet at ansøge provstiudvalget om 
finansiering via Reserven om det fulde beløb, der pt. er på ca. kr. 3.500.000, eller 
alternativt søge om et tilskud på mellem kr. 500.000 og kr. 1.000.000 til menighedsrådets 
opsparing til brug for ansøgning om bidrag fra fonde. Her står sagen i skrivende stund. 
Hvis der er mere udvikling i sagen, vil den blive givet på menighedsmødet. 

Formand for orgeludvalget John Selch Andersen 

 

  

Orglet i Karlebo Kirke. Orglet i Nivå Kirke. 
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Arbejdsmiljøudvalg 
Arbejdsmiljøudvalget består af 10 personer, som repræsenterer alle arbejdsgrene i kirken. 

Der afholdes 2-4 møder om året. 

Vi arbejder videre med at forbedre både det fysiske og det psykiske arbejdsmiljø i Karlebo 
Sogn. Begge dele er meget vigtige for at mennesker kan fungere godt og i samarbejde 
med hinanden. Et af de meget store projekter har været at forbedre arbejdsforholdene for 
de mennesker, der er ansatte på kirkegården. Boligen til den tidligere kirkegårdsleder er 
blevet ombygget, så de ansatte har fået bedre forhold. Badeforhold til mænd og kvinder er 
blevet etableret, så de opfylder lovkravene, kontorfaciliteter til den kontoransatte og til 
kirkegårdslederen er blevet bygget. Der er bygget en frokoststue, så de ansatte har 
ordentlige forhold, når de spiser frokost.   

Vi har også arbejdet med de årlige medarbejdermøder. I forbindelse med den sidste 
overenskomst blev det besluttet at ændre måden, der afholdes medarbejdermøder på. Det 
er vigtigt, at medarbejderne involveres mere i beslutningerne der tages på menighedsråds-
møderne. Det vil betyde mere dialog og drøftelse og mindre orientering og således et 
større medarbejderskab for forholdene. 

Vi håber, at det kan være med til at skabe en arbejdsplads, hvor medarbejderne føler sig 
mere involverede og får større medejerskab i udviklingen af sognet. De månedlige 
kalendermøder er man også i gang med at ændre formen på. Medarbejderne opfordres til 
på forhånd at orientere sig i den kommende måneds aftaler ved at læse kalenderen 
igennem, hvorved eventuelle fejl og mangler gribes, inden det bliver for sent. 

Formand Dorthe Skov-Østergaard  

Personaleudvalget 
Dette udvalg har til opgave at varetage menighedsrådets opgaver og ansvar i relation til 
menighedsrådets ansatte: Kordegne, organister og kirketjenere, som betjener sognets 
indbyggere ud fra de tre kirker og sognegården. 

Udvalgets arbejde består i at være opdateret i de ansattes løn- og ansættelsesforhold. 
Herunder at indstille til menighedsrådet i forbindelse med ansættelse og afskedigelse.  

Udvalget varetager også de årlige lokale lønforhandlinger. Udvalgets ledes af en formand, 
som også er den såkaldte “personaleansvarlige” mellemmand mellem rådet og de ansatte. 
På grund af sognets størrelse og antallet af de ansatte, som også omfatter de ansatte på 
sognets to kirkegårde, I alt op mod tredive personer, er der oprettet en stilling som 
“administrationschef” til at håndtere de omfattende og ikke helt ukomplicerede regler på en 
arbejdsplads af denne størrelse. Konkret er det sognets kirkegårdsleder, som har fået 
udvidet sit arbejdsområde til også at varetage denne funktion. 
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Midt i alt det formelle er det tillige en opgave for udvalget at se sit arbejde som en del af en 
overordnet opgave, som består i at holde kirke for sognets beboere og stå til rådighed i 
forbindelse med de kirkelige handlinger. 

Formand Erik Balslev-Clausen  

Nordsjællands Korskole 
Nordsjællands korskole er en stor succes for sognet med mange tilmeldte børn og unge 
og alle sognene i Fredensborg Provsti indgår i korsamarbejdet. Nordsjællands korskole 
blev stiftet i september 2011. 

Korskolen består af 8 kor, fordelt på 3 spirekor, 2 børnekor, 2 juniorkor og 1 ungdomskor 
og alle sognene har mindst et kor der undervises i sognets lokaler. 

Da vi startede sæson 2025-2026 var der 119 tilmeldte børn og unge og da vi sluttede 
sæsonen var der tilmeldt 159. Stigning i antal tilmeldte hen over året er helt normal og 
noget vi ser hvert år. I sæson 2026-2027 er antallet tilmeldte på opgørelsestidspunktet 123 
børn og unge.  

I alle kor kan sanginteresserede børn og unge tilmelde sig, uden anden baggrund end  lyst 
til at synge i kor og hvis forældrene ikke har mulighed for at betale optagelsesgebyret kan 
man søge om fritagelse. I Ungdomskoret kræves, at man skal består en optagelsesprøve 
og en stor del af medlemmerne i Fredensborg Slotskirkes Pigekor rekrutteres fra 
ungdomskoret. 

Korskolen ledes af et kor råd bestående af en formand (provst Hans-Henrik Nissen), 1 
medlem fra hvert sogn, sognets organister, 1 præst og korskolens 2 korledere og 1 
korproducent til at varetage de administrative opgaver. Der er tilknyttet 2 korledere, Cille 
Buch,  der leder ungdomskoret og et juniorkor og Simone Maja Pedersen, der leder 
børnekorene og et juniorkor og 5 korledere fra Fredensborg Slotskirkes Pigekor der leder 
de 3 spirekor og herudover har ungdomskoret tilknyttet en underviser i hørelære. Alle 
tilknyttede medarbejdere aflønnes af korskolen og finansieringen sker ved 
forældrebetaling af tilmeldingsgebyr, samt bidrag fra alle sogne og fra provstiet, hvert sogn 
bidrager fra 2026 med kr. 75.000. 

Udover at få sangundervisning optræder korene også ved koncerter, gudstjenester og 
andre.  
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Aktivitetsudvalget 
Udvalgets medlemmer 

Formand Steen Hassing. 

Præsterne: Linnea Lund, Christian Hyttel, Ulla Elvira Hermann, Karina Juhl Kande og 
Anette Nybo; 

Organisterne: Vibeke Toft Evald og Jørgen Hansen; 

Samt Ole Vilhelmsen, Agnes Larsen, Birgit Gudbjerg, Karin Hoffman-Hansen,  
Lene Bjerregård, John Selch Andersen og Ellen Ladhøj. 

 

Skt. Hans aften i Karlebo Kirke 2026. Foto: Christian Hyttel. 
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Oversigt over kirkelige aktiviteter i Karlebo Sogn 

Særlige gudstjenester 

- Familiegudstjenester. Børnene inddrages aktivt, og formen er uhøjtidelig. Efter 
gudstjenesten er der fællesspisning, samvær og leg. 

- Godnat gudstjeneste i Karlebo Kirke. Fire gange om året. Børnefamilievenlig 
gudstjeneste med forudgående spisning. 

- Krybbespil og julegudstjenester i december for forskellige skoler og SFO’er i Nivå og 
Kokkedal 

- BUSK: En særlig gudstjeneste i efteråret i samarbejde med FDF-Nivå med fokus på 
Børn, Unge, Sogn og Kirke. 

- Lysgudstjeneste med konfirmanderne omkring Kyndelmisse. 

- Plejehjemsgudstjenester månedligt på Mergeltoften i Nivå. 

- Ældregudstjenester: Månedlige gudstjenester særligt tilrettelagt for sognets ældre. 
Efter gudstjenesten er der samvær, fællessang, kaffebord og foredrag i 
menighedslokalerne.   

- Skærtorsdag aften med efterfølgende fælles middag. 

- Pinsegudstjeneste. 

- De ni læsninger

Familiegudstjeneste i Egedal Kirke, september 2026. Foto: Christian Hyttel. 
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Øvrige kirkelige aktiviteter 

- Babysalmesang med organist. 

- Sorggruppe. 

- Åben Kirke ca. hver tredje uge igennem hele året. Samtaleforum, hvor der både tales 
om bibeltekster og om tro, liv og eksistens mere bredt. Intentionelt helt fordomsfrit, så 
alle kan være med. 

- Pilgrimsvandringer.  

- Fastelavn: Traditionel fastelavnsgudstjeneste med efterfølgende tøndeslagning, 
fastelavnsboller og kåring af kattekonger og -dronninger. 

- Sankt Hans i Karlebo: fælles midsommerfejring i samarbejde med Karlebospejderne 
med bål i præstegårdshaven, sang og båltale; en aften for hele familien, som afsluttes 
med stemningsfuld lysgudstjeneste i Karlebo Kirke. 

- Halloween i Karlebo Kirke.  

- Morgensang på Johannes Hages Hus. 

- Salmelaboratorium med organist. 

- Teologisk Traktement. 

- Torsdagstræf/foredrag om grevinde Danner, Nielsine Nielsen, Kaj Munks jul, Jeppe 
Aakjær og Marie Bregendal, Jeppe Aakjær og Nanna og St. St. Blicher.  

- Højskoledag: På sporet af Europas sjæl. 

Koncerter 

- Koncert i Karlebo Kirke med solocellist Henrik Dam Thomsen. 

- Koncert i Nivå Kirke med Doppler Duo (orgel og blokfløjte). 

- Musikgudstjeneste i Egedal Kirke, De ni læsninger med Karlebo Sogns Kantori og 
andre medvirkende. 

- Fredensborg Musikskoles julekoncert i Egedal Kirke. 

- Jul: Musikgudstjeneste i Karlebo Kirke med kammerkoret Carmina. 

- Nytårskoncert i Egedal Kirke med kammerensemblet Mutatis. 

- Kyndelmisse: musikgudstjeneste i Karlebo Kirke med opførelse af Bach-kantate. 

- Langfredag: musikgudstjeneste i Egedal Kirke, Haydns "De syv ord på korset".  

- April 2026: Koncert i Egedal Kirke med dansk-svensk vokalensemble Åkervinda. 

- kirkelige handlinger i de forskellige kirker.  

Man kan læse mere om korskolen på Provstiets hjemmeside: www.fredensborgprovsti.dk  

Korrådsmedlem John Selch Andersen  
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FDF og kirken i Karlebo Sogn  
I Karlebo Sogn har vi en FDF-kreds, som har eksisteret siden 1979. Deres mødested er 
Lerhytten i Nivå og her mødes de frivillige ledere ugentligt med børn i alle aldre. FDF står 
for Frivilligt Drenge og Pige Forbund. FDF er en af Danmarks største kirkelige børne- og 
ungdomsorganisationer med mere end 25.000 medlemmer i 450 lokale kredse fordelt over 
hele landet. FDF er en selvstændig del af folkekirkens børne- og ungdomsarbejde. 

Sognepræst Karina Juhl Kande er tilknyttet FDF Nivå dels som menighedsrådets 
repræsentant i bestyrelsen og dels som FDF-præst, der i løbet af året laver forskellige 
aktiviteter sammen med FDF’erne. De har mange gange medvirket ved 
friluftsgudstjenesten 2. pinsedag ved Egedal Kirke, hvor de fx har lavet et stort naturkors, 
sendt balloner til vejrs og holdt fanen højt. Vi har også overnattet sammen i Karlebo Kirke 
og holdt kredsgudstjeneste i Nivå Kirke. Karina mødes med FDF’erne både i Lerhytten og i 
kirken, når der skal tages et særligt mærke eller vi sammen forbereder os til den årlige 
BUSK-gudstjeneste i efteråret ved at lege temaet ind, øve bønner og fortælleprædiken og 
lave rekvisitter. BUSK står for Børn, Unge, Sogn, Kirke og blev indført for 35 år siden af 
kirkelige børne- og ungdomsorganisationer, for at sætte fokus på børn og unge i kirken. 

Karina har tidligere været med FDF Nivå på sommerlejr, og i år har hun været med dem 
på landslejr 2026; det var en kæmpe oplevelse at samles med 12.000 FDF’ere fra hele 

BUSK-gudstjeneste i Nivå Kirke, september 2026. Foto: Karin Hoffmann-Hansen. 
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landet på Sletten ved Silkeborg, og være en af de mange præster, som sørgede for 
andagter, forkyndelse, samtaler og gudstjenester på lejren! FDF-lederne og sognepræsten 
har flere spændende planer for kirkelige aktiviteter med FDF i 2027. 

Karlebo sogn samarbejder desuden med FDF om sogneindsamlingen for Folkekirkens 
Nødhjælp i marts måned. 

 

 

  

BUSK-gudstjeneste i Nivå Kirke, september 2026. Foto: Karin Hoffmann-Hansen. 
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Karlebo Sogns Vision 2025 – 2028 
 
 
Vi gør det kristne budskab kendt.  

Det er bærende for vores kultur og sammenhængskraft i vores folk. 

 

1) Vi arbejder for, at alle oplever sig velkomne i vores kirker og kirkens rum til 
gudstjenester og arrangementer – og at kirken kan danne ramme for den enkelte i 
livets store øjeblikke og når vi har brug for blot at “være”. 

2) Vi vil sikre, at sognet er en god arbejdsplads for kirkens ansatte og frivillige, så vi 
fortsat kan tiltrække og fastholde dem. 

3) Vi udvikler og/eller fastholder tilbud for alle i sognet. I denne valgperiode vil vi have 
særlig fokus på 

- tilbud om minikonfirmander i hele sognet 

- tilbud til konfirmandforældre og yngre voksne  

- aktiviteter i Karlebo Kirke og Længen 

4) Vi vil arbejde for at forbedre kommunikation og synlighed i lokalsamfundet. 
Fokusområder er nye boligområder, arrangementer i det kommende Generationernes 
Hus i Nivå Bymidte og information om gudstjenester og kristendom.  

5) Vi påtager os medansvar for at forvalte skaberværket. Det gør vi gennem Grøn Kirke 
og kirkegård, og vi arbejder efter de officielle retningslinjer for Grøn Omstilling.  

6) Vi ønsker at arbejde hen mod at skabe økonomisk råderum til at ansætte en kirke- og 
kulturmedarbejder eller en yderligere præst. 

 
 
 
 
 
 

Godkendt på menighedsrådets møde den 24. september 2025.  
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Indbydelse til 

Menighedsmøde 

 

søndag den 8. november 2026   

efter gudstjenesten kl. 10.30 i Egedal Kirke   

Fælles frokost kl. 12.00 i Egedal Kirke. 

Mødestart kl. 13.00 i mødelokalerne i Egedal Kirke, Egedalsvej 3, Kokkedal. 

Der er denne søndag ikke gudstjeneste i Karlebo Kirke og Nivå Kirke. 

 

Dagsorden: 

1. Velkomst v/ formand Ellen Ladhøj 
2. Valg af dirigent 
3. Valg af referent 
4. Menighedsrådets Beretning 
5. Regnskab 2025 og budget 2026 og 2027 v/ Kasserer Sanna Askirk 
6. Spørgsmål fra mødedeltagerne 

 
Vi forventer at sluƩe kl. ca. 14.30 
 

Med venlig hilsen og på gensyn. 

p.v.a. Karlebo Menighedsråd 

Ellen Ladhøj, formand 

 


